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Blanco Barrera, Ana.  
Los contratos formativos y su aplicación al sector agropecuario = Training  
contracts and their application to agriculture / Ana Blanco Barrera.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León,  Curso 2014/2015.  
Henar Álvarez Cuesta.  
http://hdl.handle.net/10612/4463 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 129.  
 
 
Barba Pérez, Leticia.  
Mercado de trabajo e inmigración, sanciones al empresario por la contratación de 
inmigrantes irregulares [a la luz de la] directiva 2009/52/CE  = Labour market  
and immigration, sanctions to the employer by the hiring or irregular migrants,  
directive 2009/52 CE. / Leticia Barba Pérez.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015.  
Aurelia Álvarez Rodríguez.  
TFGRL 131.  
 
Vallepuga Espinosa,  Laura.  
Internet, una nueva herramienta en la búsqueda de empleo = Internet, a new tool  
in the search for employment / Laura Vallespuga Espinosa.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León,  Curso 2014/2015.  
Rosario Marcos Santiago.  
TFGRL 133.  
 
Bravo Mondelo, Elisabet.  
Los planes de emergencia en la empresa = The emergency plan in the company  /  
Elisabet Bravo Mondelo.  
Universidad de León, Facultad de Ciencias del Trabajo, Memoria del trabajo fin  
de Grado en relaciones laborales, Curso académico 2014/2015 . -- port. 
Juan José Fernández Domínguez.  
http://hdl.handle.net/10612/5388 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 158.  
 
Callado Andrés, Vanessa.  
Las obligaciones y responsabilidades del empresario en prevención de riesgos  
laborales  = The employer's responsabilities and obligations in terms of labor  
risk prevention / Vanessa Callado Andrés.  
Grado en Relaciones Lborales y Recursos Humanos,  Facultad de Ciencias del  
Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015.  
Javier Fernández-Costales Muñiz.  
http://hdl.handle.net/10612/5387  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 159.  

http://hdl.handle.net/10612/4463
http://hdl.handle.net/10612/5388
http://hdl.handle.net/10612/5387
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Calvo Mayor, Marlén.  
Implantación y diseño de plan de prevención de riesgos laborales en una empresa  
de tratamientos superficiales y pintado de piezas para la adhesión de piezas a  
caucho metal (Ed. impresa) = Implementation and design plan of prevention of  
labour risks in a company of surface treatment and painted parts for the  
accession of rubber metal parts / Marlén Calvo Mayor.  
Grado Universitario en Relaciones Lborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015.  
Juan José Fernández Domínguez.  
http://hdl.handle.net/10612/5394 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 160.  
 
 
Campos Pérez, Ana Cristina.  
Las modalidades de contratación reguladas en el ordenamiento laboral español =  
Recruitment procedures governed by spanish labor law / Ana Cristina  Campos  
Viforcos.  
Curso de adpaptación al Grado Universitario en Relaciones Lborales y Recursos  
Humanos,  Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/ 
2015.  
Beatriz Agra Viforcos.  
TFGRL 161.  
 
 
Blanco Burdiel, Noel.  
Un estudio sobre el mobbing en el entorno laboral = Studying the mobbing at the  
workplace / Noel Blanco Burdiel.  
Universidad de León, Facultad de Ciencias del Trabajo, Trabajo fin de Grado en  
relaciones laborales y recursos humanos, Curso 2014/2015.  
María Consuelo Morán Astorga.  
http://hdl.handle.net/10612/5390 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 162.  
 
 
Bravo Espinosa, María Teresa.  
Elaboración / tramitación de un procedimiento de regulación de empleo =  
Elaboration-processing or labour force adjustment : (concesionario en la  
provincia de Léon) / María Teresa Bravo Espinosa.  
Universidad de León, Facultad de Ciencias del Trabajo, Memoria del trabajo fin  
de Grado en relaciones laborales, Curso 2014/2015 . -- port. 
Juan José Fernández Domínguez.  
http://hdl.handle.net/10612/5389 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 163.  

http://hdl.handle.net/10612/5394
http://hdl.handle.net/10612/5390
http://hdl.handle.net/10612/5389
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Abadía Abiol, Patricia.  
Derechos laborales de conciliación de la vida familiar y profesional = Labour  
rights for the reconciliation of professional and family life / Patricia Abadía  
Abiol.  
Curso de Adaptación al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  
Universidad de León, Curso 2014/2015. 
Beatriz Agra Viforcos.  
http://hdl.handle.net/10612/5452 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 164.  
 
Alija Rodríguez, Sergio.  
Naturaleza jurídica y modalidades del salario en especie = (Legal nature and  
modalities of wages in kind) / Sergio  Alija Rodríguez.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015.  
Susana Rodríguez Escanciano.  
TFGRL 165.  
 
Alonso Salán, Yolanda.  
La contratación de obras por la Universidad pública con cofinanciación europea = 
The building works by the public university with European cofianacing / Yolanda  
Alonso Salán.  
Universidad de Léon, Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos  
Humanos,  Facultad de Ciencias del Trabajo,  Curso 2014/2015.  
Carlos González-Antón Álvarez.  
TFGRL 166.  
 
Álvarez González, Ana.  
La incapacidad permanente en su modalidad contributiva en el régimen general de  
la seguridad social = Permanent disability under their contribution regime into  
the general system of social security / Ana Álvarez González.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León,  Curso 2014/2015.  
María de los Reyes Martínez Barroso.  
http://hdl.handle.net/10612/5453 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 167.  
 
Andrés Gallego, María Elena.  
La economía social, otra forma de emprendimiento = The social economy, another  
way of entrepreneurship / María Elena Andrés Gallego.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León,  Curso 2014/2015.  
Nuria González Álvarez.  
http://hdl.handle.net/10612/5454 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 168.  

http://hdl.handle.net/10612/5452
http://hdl.handle.net/10612/5453
http://hdl.handle.net/10612/5454
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Antoñanzas García, María.  
Marco legal y evolución de las organizaciones empresariales en España =  
Regulatory framework and evolution of business organizations in Spain / María  
Antoñanzas García.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León,  Curso 2014/2015.  
José Javier Rodríguez González.  
TFGRL 169.  
 
 
Ariño Joven, María del Mar.  
Estrategia de crecimiento empresarial, el caso de Inditex = (Growth strategy,  
the case of Inditex) / María del Mar Ariño Joven.  
Grado Universitario de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo,  Universidad de León, Curso 2014/2015. 
Laura Cabeza García.  
http://hdl.handle.net/10612/5455 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 170.  
 
Carballo Campello, Yessica.  
La jubilación contributiba [i.e. contributiva] en el régimen general de la  
seguridad social = Contributiba retirement in the general system of social  
security / Yessica Carballo Campello.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo,  Universidad de León, Curso 2014/2015. 
Javier Fernández-Costales Muñiz.  
TFGRL 171.  
 
Casas Pesquera, Ignacio.  
Prerrogativas y garantías de los representantes de los trabajadores =  
Prerogatives and guarantees of workers' representatives / Ignacio Casas  
Pesquera.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo,  Universidad de León, Curso 2014/2015. 
Beatriz Agra Viforcos.  
http://hdl.handle.net/10612/5463 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 172.  
 
Carceller Ripa, Eulalia.  
Acercamiento al acoso laboral y procedimiento de actuación para empresas =  
Workplace harassment and approach to action protocol for companies / Eulalia  
Carceller Ripa.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo,  Universidad de León, Curso 2014/2015. 
Helena Díez García.  
TFGRL 173.  

http://hdl.handle.net/10612/5455
http://hdl.handle.net/10612/5463
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Casillas Moreno, Berta.  
Análisis de la estrategia competitiva, el caso de Decathlon y Adidas =  
Analysisis of the competitive strategy, the case of Decathlon and Adidas / Berta 
Casillas Moreno.  
Curso de adaptación al Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos  
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo,  Universidad de León, Curso 2014/ 
2015. 
Laura Cabeza García.  
TFGRL 174.  
 
 
 
 
Casorrán Royo, Ignacio José.  
Métodos de resolución de conflictos colectivos de trabajo = Methods of  
resolution of collective disputes of labour / Ignacio José Casorrán Royo.  
Grado Universitario  en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015 . -- port. 
Jesús Antonio Bécares Guerra.  
TFGRL 175.  
 
 
Cebrián García, Antonio María.  
Crisis econónica, el empleado público, el despido objetivo en la administración  
pública tras la aprobación de la ley 3/2012 = Financial crisis,  the public  
employee, impartial dismissal in the public administration after the 3/2012 law  
approval / Antonio María Cebrián García.  
Grado Universitario  en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015  [sic.] -- port. 
Ana Isabel Blanco García.  
TFGRL 176.  
 
Cilla Cacho, Ignacio.  
Guía práctica de fomento al empleo en régimen general y autónomos = Practical  
guide to incentives employment in general regime and independent workers /  
Ignacio Cilla Cacho.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de Léon, Curso 2014/2015.  
Javier Fernández-Costales Muñiz.  
TFGRL 177.  
 
Corral González, Eliana.  
Mobbing y violencia en el trabajo, prevención e intervención = Mobbing and  
workplace violence, prevention and intervention / Eliana Corral González.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de Léon, Curso 2014/2015.  
Consuelo Morán Astorga.  
TFGRL 178.  
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Cuenca Ruiz, Javier.  
Conflicto y negociación en las organizaciones = Conflict and dealing in  
organizations / Javier Cuenca Ruiz.  
Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de Léon, Curso 2014/2015.  
María José Fínez Silva , M. Consuelo Morán Astorga.  
http://hdl.handle.net/10612/5458 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 179.  
 
Díez Blanco, Manuel.  
El principio jurídico "pacta sunt servanda" y la cláusula "rebus sic stantibus"  
en la jurisdicción social = The legal principle of pacta sunt servanda and the  
clause  rebus sic stantibus in the social jurisdiction / Manuel Díez Blanco.  
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,  Facultad de Ciencias del  
Trabajo, Universidad de Léon, Curso 2014/2015.  
Juan José Fernández Domínguez.  
TFGRL 180.  
 
Celada González, Sandra.  
Aplicación de la gestión de calidad al proceso de selección de personal =  
Implementation of the quality management to the personnel selection process /  
Sandra Celada González.  
Grado Universitario  en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de  
Ciencias del Trabajo, Universidad de León, Curso 2014/2015.  -- port. 
Adrián Testera Fuertes.  
TFGRL 181.  
 
 
Diez Muñiz, Melisa.  
Régimen jurídico de la tutela reparadora de la enfermedad profesional y su  
prevención = Laws related with occupational disease and prevention / realizado  
por el alumno Melisa Diez Muñiz.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: María de los Reyes Martínez Barroso.  
También disponible en CD-Rom.  
http://hdl.handle.net/10612/9399  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 182.  
 
Escribano Peciña, Beatriz.  
La guarda legal = Legal guardianship / realizado por Beatriz Escribano Peciña.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Jesús Antonio Becares Guerra.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 183.  

http://hdl.handle.net/10612/5458
http://hdl.handle.net/10612/9399
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Fernández Alonso, Diego.  
El acceso al empleo de la población inmigrantre : cuestión controvertida bajo el 
principio de igualdad y no discriminación = The access to employment of the  
inmigrant population : a controversial question under the principle of equality  
and non discrimination / realizado por Diego Fernández Alonso.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Aurelia Álvarez Rodríguez.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERIA.  
http://hdl.handle.net/10612/9470 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 184.  
 
Fernández Falagán, Raquel.  
La relación laboral especial del servicio del hogar familiar = The special  
labour relationship of domestic service / realizado por Raquel Fernández  
Falagán.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Henar Álvarez Cuesta.  
También disponible en CD-Rom.  
http://hdl.handle.net/10612/9406  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 185.  
 
Fernández Vega, Víctor.  
La prestación por cese de actividad del trabajador autónomo = The provision for  
cessation of activity of the self-employed / realizado por Víctor Fernández  
Vega.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Roberto Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9431  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 186.  
 
Flores Capilla, María Victoria.  
Redifinición de perfiles en el mercado de trabajo tras la crisis económica =  
Redifinition of profiles in the labor market after economic crisis / realizado  
por Mª Victoria Flores Capilla.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Adelina Rodríguez Pacios.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 187.  

http://hdl.handle.net/10612/9470
http://hdl.handle.net/10612/9406
http://hdl.handle.net/10612/9431
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García Cruces, Pilar.  
La figura del líder coach como un nuevo estilo de liderazgo : un análisis  
práctico = The figure of the leader coach as a new style of leadership : an  
analysis practica / realizado por Pilar García Cruces.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Esther Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9471  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 188.  
 
 
García Fernández, Juan José.  
Empresas de inserción = Social insertion companies / realizado por Juan José  
García Fernández.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Henar Álvarez Cuesta.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9432  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 189.  
 
 
García Luna, Raúl.  
Retribución del administrador en las sociedades limitadas = The payment of the  
Social Administrator of Limited Companies / realizado por Raúl García Luna.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Antonio Vaquera García.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 190.  
 
González González, Miguel.  
Obligaciones y responsabilidades del empresario en materia de prevención de  
riesgos laborales = Duties and responsabilities of the employer on risk  
prevention / realizado por Miguel González González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Javier Fernández-Costales Muñiz.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9472  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 191.  

http://hdl.handle.net/10612/9471
http://hdl.handle.net/10612/9432
http://hdl.handle.net/10612/9472
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González Álvarez, Álvaro.  
El contrato para la formación y el aprendizaje = The contract for training and  
learning / realizado por Álvaro González Álvarez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Beatriz Agra Viforcos.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9433  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 192.  
 
 
Giménez González, José Luis.  
La mediación laboral a través del "servicio aragonés de mediación y arbitraje" = 
Labor mediation through the "Aragonés service of mediation and arbitration" /  
realizado por José Luis Giménez González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Esther Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9436  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 193.  
 
 
Gascón García, Francisco Javier.  
El contrato a tiempo parcial, su evolución histórica = The contract for part- 
time work, its historical evolution / realizado por F. Javier Gascón García.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Nuria González Álvarez.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 194.  
 
 
 
 
Gascón Canalis, María Azucena.  
Evolución de la ultractividad tras la reforma laboral de 2012 = Ultra-activity  
evolution after the labor reform of 2012 / realizado por María Azucena Gascón  
Canalis.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: José Gustavo Quirós Hidalgo.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 195.  

http://hdl.handle.net/10612/9433
http://hdl.handle.net/10612/9436
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García Rodríguez, Aroa.  
El proceso de internacionalización de Toyota y Nestlé = Toyota and Nestle  
internationalization process / realizado por Aroa García Rodríguez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Laura Cabeza García.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9466  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 196.  
 
 
 
Escudero Mayo, Berta.  
Dirección estratégica de Coca-Cola = Strategic management of Coke / realizado  
por Berta Escudero Mayo.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Nuria González Álvarez.  
TFGRL 197.  
 
 
 
Ruiz Gracia, Ángela.  
Género y uso diferencial del tiempo : su impacto en el mundo laboral de la mujer 
= Gender and differnte use of time : its repercussion on women`s work world /  
realizado por Ángela Ruiz Gracia.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: María del Rosario Marcos Santiago.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 198.  
 
 
 
 
Muñiz Romero, Erika.  
La protección por desempleo nivel contributivo = Unemployment protection the  
contribution level / realizado por Erika Muñiz Romero.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Henar Álvarez Cuesta.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 199.  
 
 
 

http://hdl.handle.net/10612/9466
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Morafraile Truchero, Itziar.  
RSC aplicada a grandes compañías : Coca-Cola y McDonald`s = CSR in larger 
firms  
: Coca-Cola and McDonald's / realizado por Itziar Morafraile Truchero.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Laura Cabeza García.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9407  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 200.  
 
 
Gutiérrez Renedo, Laura.  
Estudio jurisprudencial de la capacidad permanente total : un análisis  
específico sobre su compatibilidad con el trabajo y con otras prestaciones =  
Jurisprudential study of total permanent disability : a specific review about  
its coordination with the job and other situations / realizado por Laura  
Gutiérrez Renedo.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Henar Álvarez Cuesta.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9408  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 201.  
 
 
Gutiérrez Vega, Estefanía.  
El amianto como riesgo profesional. Especial referencia a la empresa uralita =  
Asbestos as a work-related risk, whith [sic] special reference to the uralita  
company / realizado por Estefanía Gutiérrez Vega.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: José Gustavo Quirós Hidalgo.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 202.  
 
 
Valcárcel González, Daniel.  
La vigencia temporal del convenio colectivo tras las últimas reformas laborales  
= Temporary effects of collective bargaining agreement after latest labour  
reforms / realizado por Daniel Valcárcel González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: José Gustavo Quirós Hidalgo.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 203.  

http://hdl.handle.net/10612/9407
http://hdl.handle.net/10612/9408
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Vega Diez, Ana.  
Análisis externo y análisis interno del Grupo Cortefiel = External analysis and  
internal analysis of Grupo Cortefiel / realizado por Ana Vega Diez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Nuria González Álvarez.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9409  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 204.  
 
 
Nocedal Sáez, Verónica.  
Esquirolaje tecnológico = Technological scabbing / realizado por Verónica  
Nocedal Sáez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Rodrigo Tascón López.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 205.  
 
Miguel Mata, Carolina.  
Fomento de la conciliación de la vida familiar y laboral en el ámbito  
empresarial = Promotion of reconciliation of work and family life in the  
business area / realizado por Carolina Miguel Mata.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Beatriz Agra Viforcos.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9410  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 206.  
 
Manzano Varela, Laura.  
El trabajo de menores en espectáculos públicos = Child labor in public  
performances / realizado por Laura Manzano Varela.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Beatriz Agra Viforcos.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9439  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 207.  

http://hdl.handle.net/10612/9409
http://hdl.handle.net/10612/9410
http://hdl.handle.net/10612/9439
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Iglesia Álvarez, José Manuel de la.  
Emprender en tiempos modernos = Business in modern times / realizado por Jose  
Manuel de la Iglesia Álvarez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Nuria González Álvarez.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 208.  
 
 
 
Quiñones Iglesias, Sarai María.  
Sistema Nacional de Garantía Juvenil = National System of Youth Warranty /  
realizado por Sarai María Quiñones Iglesias.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Rodrigo Tascón López.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 209.  
 
 
Rodríguez Frey, Paola.  
Aspectos jurídicos de la explotación laboral del colectivo inmigrante : la trata 
de seres humanos a debate = Legal aspects of labor explotation of the inmigrants 
: human trafficking for deliberation / realizado por Paola Rodríguez Frey.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Aurelia Álvarez Rodríguez.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9412  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 210.  
 
 
Viuda Flecha, Jesús de la.  
La relación laboral especial del deporte profesional : análisis jurídico del RD  
1006/1985 tras tres décadas de vigencia = Special labour relations in  
professional sport : Judicial analysis of the RD 1006/1985 after three decades  
in force / realizado por Jesús de la Viuda Flecha.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio.  
Tutor: Susana Rodríguez Escanciano.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9413  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 211.  

http://hdl.handle.net/10612/9412
http://hdl.handle.net/10612/9413
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Ruiz Jordán, María Dolores.  
Pensión de viudedad. Supuesto de dos beneficiarias y distinta nacionalidad =  
Widow`s pension. In case of two beneficiaries and different nationality /  
realizado por María Dolores Ruiz Jordán.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Helena Diez García.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 212.  
 
 
 
 
González Moreno, Pablo.  
Personal laboral en las administraciones públicas : especial atención a su  
contratación irregular = Labour workers in public administrations : special  
attention to the illegal employment / realizado por Pablo González Moreno.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Mª de los Reyes Martínez Barroso.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9442  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 213.  
 
Lario Salas, María Salas.  
La evaluación de riesgos psicosociales "proactiva" como herramienta de gestión  
del trabajo y mejora de la salud en prevención de riesgos laborales = Proactuve  
[sic] psychological evaluation of risks as a management work tool and improving  
health through risk prevention / realizado por Maria Teresa Lario Salas.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Adelina Rodríguez Palacios.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 214.  
 
Lamana Gil, Alicia.  
El despido individual objetivo por causas económicas = The individual objective  
dismissal for economic reasons / realizado por Alicia Lamana Gil.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: José Gustavo Quirós Hidalgo.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9411  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 215.  

http://hdl.handle.net/10612/9442
http://hdl.handle.net/10612/9411


15 
 

 
 
Roldán Sevilla, Raquel.  
Estudio sector artes gráficas (pre-impresión) = Graphic arts sector study  
(Preimpresion) / realizado por Raquel Roldán Sevilla.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Nuria González Álvarez.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9416  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 216.  
 
 
Latorre Morales, Eva Paz.  
Quiero contratar a mi primer trabajador = I`m going to hire my first emploee  
(sic) / realizado por Eva Paz Latorre Morales.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: María Josefa Sáiz Rodríguez.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 217.  
 
Rodríguez Villafañe, Noelia María.  
La modificación sustancial de las condiciones de trabajo frente a la extinción  
del contrato por causas objetivas : un caso práctico = Substancial modification  
in working conditions versus the extinction of contract by objective reasons : a 
practic case / realizado por Noelia Mª Rodríguez Villafañe.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Roberto Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERIA.  
http://hdl.handle.net/10612/9444 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 218.  
 
Ordín Tomás, Francisco.  
Análisis técnico de la prestación de cuidado de menor enfermo de cáncer u otra  
enfermedad grave = The provision of child care technical analysis sick of cancer 
or other serious illness / realizado por Francisco Ordín Tomás.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Henar Álvarez Cuesta.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9445  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 219.  

http://hdl.handle.net/10612/9416
http://hdl.handle.net/10612/9444
http://hdl.handle.net/10612/9445
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Martínez Ramos, Javier.  
El informe sobre la profesión habitual como prueba en los procedimientos por  
incapacidad permanente = The export report of the usual profession as legal  
evidence in court in procedures for permanent disability / realizado por Javier  
Martínez Ramos.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Javier Fernández-Costales Muñiz.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9417  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 220.  
 
 
 
Rodríguez Gorgojo, María Elena.  
La reforma legal de la ultra-actividad de los convenios colectivos y su  
incidencia en las relaciones laborales = The legal reform of the extended  
validity of collective agreements and the impact in the labor relations /  
realizado por María Elena Rodríguez Gorgojo.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: María de los Reyes Martínez Barroso.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9418  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 221.  
 
Oroz Alquezar, David.  
La negociación como instrumento para alcanzar acuerdos en material laboral = 
The 
bargaining as an instrument for reaching agreements on labour matters /  
realizado por David Oroz Alquezar.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Susana Rodríguez Escanciano.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 222.  
 
Tejero Domínguez, Pedro José.  
Cesión ilegal de trabajadores en el ámbito de la administración pública =  
Illegal assignment of workers in the field of public administration / realizado  
por Pedro José Tejero Domínguez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Rodrigo Tascón López.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 223.  

http://hdl.handle.net/10612/9417
http://hdl.handle.net/10612/9418
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Rodés Pueyo, Silvia.  
El expediente de regulación de empleo en la PYME : supuesto práctico, expediente 
de suspensión y reducción = The layoff in SMEs : alleged practical record  
suspension and reduction / realizado por Silvia Rodés Pueyo.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Jesús Antonio Bécares Guerra.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 224.  
 
 
Guerra Ucar, María Pilar.  
El plan de formación de una empresa del sector de automoción = Training plan of  
a company of the automotive sector / realizado por Mª Pilar Guerra Ucar.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Mª Jesús Mures Quintana.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 225.  
 
 
 
 
Guerrero Rica, Roberto.  
Visión práctica de la auditoría socio laboral = Practical view of the social and 
labour audit / realizado por Roberto Guerrero Rica.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Felisa Muñoz Doyagüe y Jesús Fernando Álvarez Santos.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 226.  
 
 
 
Yun Trujillo, Montserrat.  
Evaluación de riesgos laborales : el caso particular la Bodega San José, S.A. =  
Evaluation of occupational risk : the particular case of Cellar San José, S.A. / 
realizado por Montserrat Yun Trujillo.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Mª de los Reyes Martínez Barroso.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9419  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 227.  
 
 

http://hdl.handle.net/10612/9419
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Torrubia Parra, Federico José.  
La subrogación de empresas : el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores y  
su aplicación en el sector de empresas de limpieza = The subrogation of  
companies : article 44 of the Statute of Workers Rights and its application in  
diverse cleaning sector / realizado por Federico José Torrubia Parra.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Beatriz Agra Viforcos.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9435  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 228.  
 
 
Gonzalvo Cortés, Juan Carlos.  
Un plan de prevención de riesgos laborales como sistema de gestión de la  
seguridad y salud en el trabajo para la empresa Logife Logística S.A. = A plan  
of prevention of occupational risks as the safety management system and health  
at work for the company Logife Logistica S.A. / realizado por Juan Carlos  
Gonzalvo Cortés.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Ana María Moreno Collado y Nuria González Álvarez.  
TFGRL 229.  
 
Sevil Aquillue, Jesús.  
Los ajustes de plantilla por despido (individual o colectivo) con fundamento en  
causas objetivas = Template for dismissal (individual or collective) settings  
based on causes objetive / realizado por Jesús Sevil Aquillue.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: José Gustavo Quirós Hidalgo.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 230.  
 
 
 
 
Tejera Miró, Joaquín.  
La transición española y sus reformas (1976-1986) = The Spanish transition and  
it`s (sic) reforms (1976-1986) / realizado por Joaquín Tejera Miró.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: José Javier Rodríguez González.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9420  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 231.  
 

http://hdl.handle.net/10612/9435
http://hdl.handle.net/10612/9420
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Sayagués del Rey, José Antonio.  
Del empresario individual al empresario individual de responsabilidad limitada : 
¿un auténtico avance en el fomento del emprendimiento? = From individual  
entrepreneur to limited liability entrepreneur, a step forwars (sic) in  
entrepreneurship? / realizado por José Antonio Sayagués del Rey.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de julio. 
Tutor: Elena Fátima Pérez Carrillo.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 232.  
 
Ovalle Amores, Belén.  
El accidente in itinere tras los últimos avances jurisprudenciales = In itinere  
accidents after the latest jurisprudential newest developments / realizado por  
Belén Ovalle Amores.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Rodrigo Tascón López.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9421  Acceso al texto completo en BULERIA  
(Biblioteca Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 233.  
 
Álvarez González, Ana Belén.  
Los funcionarios públicos de la administración local. Especial referencia a los  
funcionarios con habilitación de carácter nacional = Public officials from the  
local administration. Special reference at the public officials with national  
habilitation / realizado por Ana Belén Álvarez González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Carlos González-Antón Álvarez.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 234.  
 
 
García Rubio, Bruno.  
La normativa comunitaria en materia de seguridad social. Análisis particular del 
principio de exportación de las prestaciones = The community legislation on  
social security. Analysis of the principle of export of benefits / realizado por 
Bruno García Rubio.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Roberto Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
También disponible en formato electrónico en BULERÍA.  
http://hdl.handle.net/10612/9422 Acceso al texto completo en BULERIA (Biblioteca 
Universitaria de León. Repositorio Institucional Abierto).  
TFGRL 235.  

http://hdl.handle.net/10612/9421
http://hdl.handle.net/10612/9422
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Martínez Álvarez, Efrén.  
Mobbing / realizado por Efrén Martínez Álvarez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Helena Díez García.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 236.  
 
 
Zotes González, Rocío.  
La incapacidad temporal por contingencias comunes = The temporary disability for 
common contingencies / realizado por Rocío Zotes González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Roberto Fernández Fernández.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 237.  
 
 
Turrado Carmona, Esther.  
Cultura organizacional que favorezca la innovación = Organizational culture that 
helps innovation / realizado por Esther Turrado Carmona.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Rafael Rosillo Camblor.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 238.  
 
Suamunu Ferreras, Concepción.  
El acoso laboral o mobbing en las relaciones laborales = The labour harassment  
or mobbing in work relations / realizado por Concepción Suamunu Ferreras.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: Marta Ordás Alonso.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 239.  
 
Murias Rodríguez, Manuel.  
El estrés laboral y su afrontamiento = Work stress and coping / realizado por  
Manuel Murias Rodríguez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Grado en Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de septiembre.  
Tutor: M. Consuelo Morán Astorga.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 240.  
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Aguilar González, Marta.  
El sindicalismo español durante el franquismo y la transición = The Spanish  
unionism during the Franco regime and the transition / realizado por Marta  
Aguilar González.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: María Elena Aguado Cabezas.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 241.  
 
 
Soto Iostal, Ignacio.  
El diseño y evaluación de un plan de formación como estartegia (sic) de  
desarrollo empresarial = The design and evaluation of a training plan and  
business development strategy / realizado por Ignacio Soto Iostal.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Adelina Rodríguez Pacios.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 242.  
 
 
Nieto García, Javier.  
Los acuerdos extrajudiciales tras la comunicación de la extinción del contrato  
de trabajo = The extrajudicial agreements after the notification of the working  
relationship expiration / realizado por Javier Nieto García.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Rodrigo Tascón López.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 243.  
 
 
Getino García, Clara Isabel.  
Antecedentes, evolución y situación de la RSE en España = Hystory (sic),  
evolution and situation of CSR in Spain / realizado por Clara Isabel Getino  
García.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Jesús García González.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 244.  
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García Sánchez, Beatriz.  
El impuesto sobre sucesiones y donaciones y la sucesión en las obligaciones  
tributarias = The tax on successions and donations and the succession in the  
tributary obligations / realizado por Beatriz García Sánchez.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Antonio Vaquera García.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 245.  
 
 
García Arce, Emiliano.  
Economía social de mercado. Financiación de la renta básica = Social market  
economy. Basic income financing / realizado por Emiliano García Arce.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Jesús García González.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 246.  
 
 
Fuertes García, Javier Maximiano.  
Análisis del entorno general y específico de Altadis = General and specific  
Altadis environment analysis / realizado por Javier Maximiano Fuertes García.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Nuria González Álvarez y Miryam Martín Sánchez.  
También disponible en CD-Rom.  
TFGRL 247.  
 
 
Andaluz Carnicer, Guillermo.  
El servicio doméstico y el Convenio 189 de la OIT : convenio sobre el trabajo  
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos = Domestic workers  
and ILO convention, 2011 (n. 189) : convention concerning decent work for  
domestic workers / realizado por Guillermo Andaluz Carnicer.  
Trabajo Fin de Grado. Universidad de León. Curso de Adaptación al Grado en  
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Curso 2014/2015. Convocatoria de  
septiembre.  
Tutor: Aurelia Álvarez Rodríguez.  
TFGRL 248. 
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